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El CENTRO Y CLINICA CARDIONEUROVASCULAR PABON SAS son unas Instituciones privadas,
prestadoras de servicios de salud, de mediana y alta complejidad, conscientes de las eventualidades
laborales a las que estan expuestos los trabajadores en las diferentes actividades de los procesos
asistenciales, administrativos y de mantenimiento.

En aras de dar cumplimiento con los requisitos legales, el CENTRO Y CLINICA
CARDIONEUROVASCULAR PABON SAS, estan comprometidos con el desarrollo y la implementacion del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), permitiendo analizar y
determinar acciones dirigidas a eliminar los peligros y reducir riesgos para la SST, incluyendo las causas de
los incidentes y accidentes laborales, a través de los estudios de puestos de trabajo y de la priorizacion
peligros y riesgos, con el fin de mitigar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, evitar pérdidas
humanas y econémicas derivadas de los factores de riesgo.

El CENTRO Y CLINICA CARDIONEUROVASCULAR PABON SAS promueven la consulta y participacion
de todo el personal vinculando a las partes interesadas en las actividades de SST, mantiene un ambiente
de trabajo sano y seguro, cumpliendo con la normatividad legal vigente aplicable a riesgos laborales y
destina los recursos necesarios para la implementacion y el mejoramiento continuo del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el CENTRO Y CLINICA CARDIONEUROVASCULAR PABON SAS, la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales, tienen tanta importancia como la calidad del servicio prestado, por lo tanto,
enmarca su gestion en Seguridad y Salud en el trabajo mediante los siguientes objetivos:

1. Destinar los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros necesarios para el desarrollo del
Sistema de gestién de seguridad y salud en el Trabajo.

2. Identificar los peligros, valoracidn permanente de los riesgos a los que estdn expuestos los
trabajadores, con el objeto de implementar los controles operacionales que permitan mitigar el
impacto, las lesiones personales, las enfermedades, los dafios a la propiedad y al ambiente.

3. Promover y fortalecer la cultura de autocuidado como estrategia de prevencion y la importancia de
los habitos de vida saludables en el personal de CENTRO y CLINICA CARDIONEUROVASCULAR
PABON S.AS.

4. Consolidar las respuestas ante situaciones de emergencia, con el fin de que todo el personal
interno como externo sepan cOmMo actuar antes, durante y después de estas emergencias.

5. 5. Establecer sistemas de control y seguimiento de incidentes y accidentes laborales.
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